ALLEGATO A

SCHEDA DI PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI

IN SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

PARTE I

1. Titolo del Progetto: “Cresciamo Insieme”. 
2. Ente proponente: Fondazione Gesù e Maria, con sede in Baiano (Av) alla via Croce, 7, cap. 83022 tel/fax 0818243431, O.N.L.U.S., Ente Morale riconosciuto con D.M.I 22/09/1997 G.U 10/10/1997 n.° 97°7887, Ente di formazione e ricerca.
3. Convenzione: n°. 6865.

4. Eventuali altri enti co-promotori: Comune di Baiano (AV), Scuole Elementari e Medie di Baiano, Avella, Sperone, Mugnano del Cardinale, Quadrelle, Sirignano in collaborazione con il Distretto Scolastico Interprovinciale n.° 30 di Nola (Na). 
5. Sede di realizzazione: Fondazione Gesù e Maria, Baiano (AV) via Litto, 149, locali della Biblioteca Comunale di Baiano (AV), Edifici Scolastici.

La costituzione della Fondazione risale al 1995 ad opera di Picciocchi Francesco, il quale è stato oltre che impegnato sacerdote, anche preside di istituti classici, scientifici e linguistici. 

L’intento è stato quello di mettere a disposizione dei giovani una struttura ad alto livello tecnologico ed informatico, ricca di una biblioteca aggiornata e di due aule multimediali con 32 postazioni,  in modo da permettere alle giovani menti di poter accrescere il loro bagaglio culturale ed educativo partecipando a studi e ricerche per il miglioramento della vita. La Fondazione mette al primo posto l’educazione, la formazione e la ricerca in tutti i settori di attività, perché, in un’era fortemente innovativa come quella odierna, essa è alla basse della “terza Rivoluzione industriale” ed in quest’ottica è la sola che può offrire ai giovani opportunità di riscatto per loro e per la loro terra.

Ha svolto le seguenti attività:

· Corso f.s.e. “Operatore Ufficio Commerciale Estero”, 15 allieve;

· Corso f.s.e. “Guida Turistica Regionale”, 18 allieve;

· Corso f.s.e. “Esperto in agricoltura bio eco-compatibile”, 17 allievi;

· Corsi autofinanziati di Inglese;

· Corsi per la certificazione “European Computer Driving License” 300 allievi;

· Corsi gratuiti in collaborazione con le scuole medie ed elementari del Distretto Sscolastico Interprovinciale n.° 30 di Nola (Na);

· Colonie estive per minori;

· Ricerche sociali;

· Gestione della biblioteca di proprietà;

· Gestione della bilblioteca del Comune di Baiano (AV);

· Animazione culturale per minori a rischio;

· Servizio informativo per giovani;

· Borse di prestito per laureandi.

6. Responsabile del progetto: Picciocchi Francesco, ex preside di Licei Statali, prete.
7. Area tematica: animazione culturale verso minori.
8. Obiettivi e contenuti: 

· diminuzione del divario culturale per i minori con particolare riguardo per quelli meno abbienti e soggetti alla devianza criminale e sociale; 

· socializzazione e superamento del senso di frustrazione;  

· lotta alla dispersione scolastica, compito dal quale le istituzioni del 3° settore ( O.n.l.u.s) non sono esclusi;

· riformulazione delle modalità di orientamento scolastico;

· interventi mirati per il ri-orientamento e la ri-motivazione allo studio. 

La formazione e l'istruzione, l'educazione e la cultura costituiscono i fattori decisivi della crescita. Ogni ragazzo è una ricchezza in sè e per la comunità: promuoverne lo sviluppo, valorizzarne le potenzialità è il compito positivo dell’intera società.

  PREVISIONI DELL’UTENZA

	Classi di età
	Maschi
	Femmine
	Totale
	Numero volontari

	8 – 9
	20
	25
	45
	2

	10 – 11
	20
	25
	45
	2

	12
	25
	30
	55
	2

	13
	25
	25
	50
	2

	Totali
	90
	105
	195
	8


9. Carattere specifico: collegato con altre attività dell’Ente promotore.
10. Descrizione delle specifiche attività: gli studenti, in orario curricolare ed  extracurricolare, presso la biblioteca comunale di Baiano (AV) in gestione alla Fondazione Gesù e Maria, onlus, nonché presso le aule multimediali della Fondazione sono occupati in:

· lezioni tenute dagli esperti formatori della Fondazione Gesù e Maria;

· catalogazioni e schedature di libri e riviste e alla informatizzazione aggiornata della biblioteca;

·  recensioni ed  elaborazioni di  una scheda di sintesi informativa su libri di loro lettura;

· corsi di alfabetizzazione informatica;

· ricerche e approfondimenti didattici attraverso Internet con collegamenti alle biblioteche locali e nazionali;

· corsi di musica, pittura, organizzazione del tempo libero;

· mostre e convegni organizzati dalla Fondazione e dagli Enti coinvolti nel progetto.
11. Modalità di attuazione e durata del progetto: annuale, secondo il seguente calendario:

CALENDARIO

	Mese
	Attività

	Febbraio
	Formazione e addrestamento.

	Marzo - Giugno
	Impiego ordinario.

	Luglio
	Raccolta dati e notizie; organizzazione della selezione dei nuovi volontari; prove per i crediti, valutazione dell’attuazione del progetto, animazione estiva per i minori.

	Agosto
	Prove per i crediti.

	Settembre 
	Formazione e addestramento.

	Ottobre - Gennaio
	Impiego ordinario.


12. Numero dei volontari impiegati: 8 (otto) cui sarà garantita idonea copertura assicurativa privata contro gli infortuni.

13. Orario settimanale di servizio dei volontari: 40 ore.

 ORARIO

	Giorni Settimanali


	Orario di Impiego
	N°

Ore

Settim.
	
	

	Lunedì - venerdi 


	Dalle 8.00

Alle 12.00

Pausa pranzo

Dalle 15.00

Alle   18.00
	35


	
	

	Sabato
	Dalle  8.00

Alle  13.00
	5
	
	


14. Eventuali requisiti richiesti ai candidati: 

· diploma di scuola media superiore; 

· eventuale esperienza pedagogica;

· attestati  di corsi professionali di animatore e/o informatica.
15. Eventuali particolari obblighi di espletamento durante il periodo di servizio: flessibilità oraria

16. Orario settimanale del personale dell'ente: 40 ore.
17. Risorse: 

· 2 lavoratori dipendenti a tempo indeterminato;

· 4 ricercatori;

· 2 laboratori informatici multimediali (32 postazioni multimediali con collegamento ad  internet);

· aula audiovisiva con accesso ai canali satellitari;

· 2 videoproiettori;

· impianto di amplificazione;

· impianto stereofonico;

· 2 lavagne luminose;

· aggiornata biblioteca di proprietà. 

18. Posti con vitto e alloggio: 0
19. Posti con solo vitto: 0
20. Posti senza vitto e alloggio: 8

21. Eventuali crediti formativi connessi all’espletamento del servizio: 

· certificato European Computer Driving License alla fine del servizio;

· attestato di servizio.
22. Acquisizioni per la crescita individuale dei volontari: 

incentivare e far nascere nei volontari  il piacere della lettura e dello studio al fine di "acquisire un sufficiente grado di consapevolezza teorica e di padronanza degli strumenti che consentono la messa a punto di capacità di gestire autonomamente il proprio rapporto con la sfera dell’informazione e con le proprie aspirazioni culturali". (Allegato alla C.M. 27 Marzo 1995, n.105).

Si distinguono i seguenti obiettivi:

1. saper schedare, catalogare, distinguere i vari generi di scrittura;

2. imparare a recensire un libro, come espressione del gusto alla lettura;

3. costruire schede di sintesi;

4. ascolto e visione di materiale audiovisivo e creazione di schede critiche di quanto visionato;

5. acquisire competenze per l’informatizzazione della Biblioteca, attraverso appositi corsi di informatica( certificazione E.C.D.L.);
6. saper convivere, essere tolleranti; rispettare gli altri, perseguire il bene comune;
7. conseguire abilità di ricerca, di critica, di espressione scritta ed orale.
23. Ulteriori informazioni utili: il programma di attività prevede interventi idonei a realizzare inoltre i seguenti obiettivi:

1) realizzazione di luoghi di socializzazione, aperti, alternativi alla strada con offerta di sevizi di animazione culturale e sportiva.

2) l’aggancio del maggior numero di soggetti e, soprattutto, dei soggetti in condizione di maggio disagio socio economico.

3) la creazione di punti di riferimento per le famiglie oltre che per i giovani.

4) la valorizzazione e il potenziamento delle risorse umane mediante il rafforzamento del senso di socialità, in direzione della trasformazione dei ragazzi in possibili attori del cambiamento sociale.

5) l’orientamento e l’avviamento al lavoro dei giovani che sono usciti dal sistema scolastico e che non hanno allo stato possibilità di inserimento attivo;

6) lavori in èquipe;

7) diffusione, attraverso idonee campagne informative,delle iniziative connesse al servizio civile volontario.

24. Indirizzo, numero telefonico e sito Internet dell’Ente: 

· Via Croce, 7 Baiano (AV), 

· tel/fax 081824343;

· sito internet: www.gesumaria.it; 

· e-mail: gesumaria@gesumaria.it 

PARTE II

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Formazione generale e specifica dei volontari

Sedi di realizzazione: Fondazione Gesù e Maria, via Litto, 149
Strutture:
· 2 laboratori informatici multimediali (32 postazioni multimediali con collegamento ad  internet);

· aula audiovisiva con accesso ai canali satellitari;

· 2 videoproiettori;

· impianto di amplificazione;

· impianto stereofonico;

· 2 lavagne luminose;

· aggiornata biblioteca di proprietà.
Soggetti preposti: personale interno; collaboratori;  professionisti e docenti.
Eventuale connessione con soggetti pubblici o privati: la Fondazione è socia dell’ A.I.C.A. (Associazione Italiana Calcolo Automatica). 

Obiettivi: 
1. propedeutici: 

· inserimento nel contesto dell’Ente ospitante;

2. in itinere e finali:  abilità di:

· animatori; 

·  leader;

· dialogo;

·  ascolto e tolleranza;

· autonomia;

· libertà.

Durata: 150 ore
Contenuti: 

    lezioni ed esercitazioni  di informatica finalizzato alla certificazione European Computer Driving License con le  seguenti fasi modulari: 1) Concetti teorici di base (Basic concepts) – 2) Gestioni di documenti (Files management - 3) Elaborazione testi (Word proccssing) - 4) Fogli elettronici (Spread sheets – 5)Basi di dati (Databases); 6) Presentazione (Presentation), 7) Reti informatiche (information networks);

  lezioni di: Biblioteconomia;

  lezioni di:  letteratura contemporanea ed estera;
               esercitazioni addrestative: durante questa fase, il volontario entrerà a pieno titolo nell’organizzazione dell’Ente, interagendo con i diversi responsabili dell’ ambiente lavorativo (con gli usi, con i linguaggi, con i valori relativi), sperimentando le pratiche di lavoro in team; la fase prevede, a valle di una serie di prove pratiche on the job, la produzione di una relazione sintetica finale (tesina) delle attività svolte con esplicitazione degli obiettivi prefissati dai docenti e il grado di raggiungimento degli stessi.

Al termine verranno effettuato gli esami finali consistenti nel superamento dei moduli di esami della Certificazione E.C.D.L. in una prova di carattere scritto-pratico ed orale;

Modalità di attuazione: 

· di metodo: 

· mastery learning: far progredire nella formazione in modo approfondito;

· metodo della ricerca: interessare i partecipanti a scoprire ciò  che devono sapere;

· problems solving: essere capaci di fronte a situazioni problematiche di dare risposte immediate e certe;

· metodo del feedback: ricaduta positiva di cio’ che si e’ appreso su quanto si deve imparare.
· tempi: mese di Settembre

Risorse investite: 

· 2 lavoratori dipendenti a tempo indeterminato;

· 4 ricercatori;

· 2 laboratori informatici multimediali (32 postazioni multimediali con collegamento ad  internet);

· aula audiovisiva con accesso ai canali satellitari;

· aggiornata biblioteca di proprietà. 

Verifiche:   valutazione dell’apprendimento dei  volontari attraverso

· test d’ingresso  (all’inizio dell’attività formativa);

· tets in itinere  (al termine di ciascun modulo);

· test finale:
· 1:  al termine dell’attività formativa;
· 2. al termine dell’impiego
Formazione dei responsabili

Sedi di realizzazione: Fondazione Gesù e Maria, via Litto, 149 Baiano (AV).
Strutture: 

· 2 laboratori informatici multimediali (32 postazioni multimediali con collegamento ad  internet);

· aula audiovisiva con accesso ai canali satellitari;

· 2 videoproiettori;

· impianto di amplificazione;

· impianto stereofonico;

· 2 lavagne luminose;

· aggiornata biblioteca di proprietà.
Soggetti preposti: 

·  1 psicologo; 

· 1 commercialista. 

· 2 insegnanti con esperienza almeno quinquennale.

Eventuale connessione con soggetti pubblici o privati: l’attività formativa sarà coordinata con gli altri Enti coinvolti nel progetto. (Istituzioni Scolastiche, Comune). 

Obiettivi: il progetto prevede la formazione dei responsabili di progetto

· nozioni di organizzazione aziendale;

· di supporto relazionale;

· supporti materiali, sociali e psicologici ai volontari che si trovassero in uno stato di dipendenza e di stimolare la loro esperienza relazionale.

 I responsabili, al termine del corso, saranno in grado di coordinare ed organizzare gruppi anche consistenti di volontari e avranno la capacità di risolvere  situazioni di disagio e/o  bisogno al fine di garantire un’assistenza continuata, funzionale e professionale.

Durata: 20 ore
Contenuti:  

· capacità relazionali ed organizzative;

· nozioni contabili e di politiche del lavoro;

· conoscere le teorie micro-sociologiche sulle relazioni sociali;

· conoscere le nozioni di legislazione sociale connesse all’attività.

Modalità di attuazione: aggiornamenti del team in aula ed esercitazioni con lo scopo di stabilizzare l'apprendimento e nel contempo integrare alcune lacune di natura conoscitiva, per garantire il raggiungimento di un adeguato livello di apprendimento della materia.
Risorse investite: 

· 2 lavoratori dipendenti a tempo indeterminato;

· 4 ricercatori;

· 2 laboratori informatici multimediali (32 postazioni multimediali con collegamento ad  internet);

· aula audiovisiva con accesso ai canali satellitari;

· aggiornata biblioteca di proprietà. 

Verifiche:    valutazione dell’apprendimento dei  volontari attraverso:

· test d’ingresso  (all’inizio dell’attività formativa);

· tests in itinere  (al termine di ciascun modulo);

· test finale  (al termine dell’attività formativa).
valutazione del grado di soddisfazione dei volontari:

· somministrazione di schede di valutazione.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data,






Il Rappresentante legale dell’Ente

Note per la compilazione:

Compilare la scheda in maniera chiara, con computer (fornendo, oltre al testo cartaceo anche la versione su supporto informatico, in formato word).

Si ricorda che la scheda deve presentare il progetto in maniera esauriente.

1. Indicare l'eventuale titolo identificativo del progetto (es: Città solidale, Giochiamo insieme…)

2. Indicare l'Ente convenzionato (o che chiede di convenzionarsi) titolare del progetto.

3. Indicare il numero della convenzione in atto dell'Ente titolare del progetto.

4. Indicare gli eventuali partner co-promotori del progetto (non necessariamente convenzionati).

5. Indicare la città in cui si realizza il progetto e si svolgono le attività di servizio, specificando se si tratta di sede centrale, periferica o centro operativo dell'ente.

6. Indicare il Cognome e Nome del responsabile del progetto e i suoi recapiti (se diversi da quelli dell'ente).

7. Indicare l'ambito di attività prevista dal progetto (es: animazione culturale, assistenza anziani, recupero tossicodipendenti, assistenza profughi, protezione civile…).

8. Descrivere gli obiettivi e i contenuti del progetto.

9. Specificare se si tratta di progetto: a) innovativo; b) sperimentale; c) collegato con altre attività dell’Ente; d) collegato con altri progetti dello stesso Ente o di altri enti (in Italia o all’estero), indicando il tipo e la fonte giuridica di collegamento.

10. Descrivere le attività e le mansioni che i candidati dovranno svolgere.

11. Specificare le modalità di attuazione del progetto e la sua durata con riferimento alle realizzazione degli obiettivi.

12. Indicare il numero dei posti disponibili per ciascun progetto.

13. Specificare l'orario settimanale di servizio dei volontari.

14. Indicare eventuali requisiti necessari per l'espletamento del servizio (es: particolari titoli di studio e/o professionali, particolari abilità, possesso di patente auto, uso computer, lingue straniere…).

15. Indicare eventuali condizioni e disponibilità richieste per l'espletamento del servizio (es: pernottamento, disponibilità a missioni o trasferimenti, flessibilità oraria...).

16. Specificare l'orario settimanale di servizio del personale (dipendente, collaboratore, volontario) dell'Ente.

17. Indicare le risorse (umane e finanziarie) investite dall'Ente nel progetto.

18. Indicare il numero di posti previsto dal progetto con la fornitura di vitto e alloggio per i volontari e le modalità di fruizione di detti servizi.

19. Indicare il numero di posti previsto dal progetto con la fornitura del solo vitto (specificare il numero di pasti) per i volontari e le modalità di fruizione di detto servizio.

20. Indicare il numero di posti previsto dal progetto senza la fornitura di vitto e alloggio per i volontari.

21. Indicare gli eventuali crediti formativi cui l'espletamento del servizio dà diritto, indicando l'Ente che riconosce il credito e il corso di studio.

22. Esplicitare le acquisizioni utili alla crescita individuale, umana, professionale ed esperienziale del volontario che, attraverso il servizio, il progetto assicurerà.

23. Indicare altre informazioni utili per la valutazione del progetto.

24. Indicare l'indirizzo completo, il numero di telefono, di fax, l'eventuale indirizzo di posta elettronica dell'ente proponente e l'eventuale sito Internet dove il candidato medesimo possa prendere visione del progetto d’impiego integrale.
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